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Magyar BMX Cross-Trial Szévetség

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Magyar BMX Cross-Tridl Szovetség elndksége (tovabbiakban: szovetség) az Alapszabaly 23. §
(2) bekezdés d.) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a szovetség Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:

I

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) Magyar BMX Cross-Tridl Szovetség, (a tovabbiakban: Szévetség) a Nemzetkozi Kerékparos
Szovetség (UCI), és a Magyar Kerékparsportok Szovetsége alapszabdlydban és a sportrdl szol6
2000. évi CXLV. torvényben meghatarozott, a BMX Cross és Trial kerékpar sportagak feladatainak
elladtasara létrehozott, az e sportdgakban miikodd sportszervezetekre éplld, tevékenységlket
0sszehangold, munkajukat segitdé és tamogatd, onkormanyzati elv alapjan az egyesiilési jogrol
sz0l6 1989.évi II. torvény, valamint a kdzhasznl szervezetekrél széld 1997 évi CLVI. torvény
elGirasainak megfeleléen kiemelked6en kozhasznl szervezetként, m(ikodé Orszagos Szakagi
Szovetség.

(2) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
és partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(3) A Szovetség a kdzhasznu tevékenysége soran a sportrdl szold 2000. évi CXLV. toérvény
alapjan allami, illet6leg helyi oOnkormanyzat altal ellatanddé kozfeladat megvalodsitasardl
gondoskodik.

(a) Szbvetség neve: Magyar BMX Cross-Trial Szovetség
roviditése:

(b) Szovetség székhelye: 8200 Veszprém, Simon Istvan u. I/B
Szbvetség telephelye: 8200 Veszprém, Cholnoky u. 34.

(c) A Szovetség mUikodési terllete: Magyarorszag

(d) A SzoOvetség alapitasi éve: 1991

(e) A Szovetség emblémaja: a mellékelt lenyomati minta szerint

(f) A Szdvetség pecsétje: szOvetségi emblémaval ellatott mellékelt

lenyomati minta szerint.
(9) A Szdvetség zaszlaja: a mellékelt lenyomati minta szerint
(4) A SzOvetség szervezeti egysége a Magyar Kerékparsportok SzoOvetségének és azon

keresztiil tagja a Nemzetkézi Kerékparos Szovetségnek, (Union Cycliste Internationale) melynek
alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelez6nek ismeri el.

(5) A Szovetség Magyarorszag terlletén iranyitja, szervezi és ellenérzi a BMX Cross és BMX
Trial sportagban folyo tevékenységet, 6sszehangolja az UCI és az MKSZ altal elismert szakagak
tevékenységét (Cross, Tridl), mint kézhasznu tevékenységet, kozremiikédik a sportrdl szél6 2000.
évi CXLV torvényben és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok
elldtédsaban, képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi és
hazai sportszervezetek tevékenységében.



II.

A TAGSAGI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A szbvetséqg tagjai
2. §

(1) A Szovetségnek csak a sportagi versenyrendszerben résztvevl sportszervezet lehet a
tagja, feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat elfogadja.

(2) A Szovetség tiszteletbeli tagja természetes személy, mig péartold tagja természetes
személy és szervezet egyarant lehet.

(3) Sportszervezet a torvény 88.§ 22. pontja alapjan a sportegyestlet illetve a
sportvallalkozas. A sportvallalkozds a térvény 88.§ 24. pontja alapjan a gazdasagi tarsasagokrol
sz6l6 1997. évi CXLIV. torvény szerint mikodd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, Részvény Tarsasag,
illetve kivételesen Ko6z6s Vallalat formajaban mikodd tarsasag, valamint a Ptk. szerint m(koédé
Kozhasznl Tarsasag, amelyek keretében sporttevékenységet folytatnak, és tevékenységi koriikben
a sporttevékenységet megjelolték.

(4) A sportdg versenyrendszerében résztvevd sportszervezetnek az a sportszervezet
tekinthet6, amelynek legalabb egy olyan sportoldja van, aki rendelkezik a Szovetség altal kiadott
versenyzdi licenccel, és legalabb egy alkalommal indult a Szovetség targyévi versenynaptaraban
szerepl6 versenyen.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

3.§
(1) A tagfelvételrdl az elndkség hataroz. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szévetség
koézgyliléséhez lehet fellebbezni.
(2) A tagfelvételi kérelmet az elntkség elutasitja, amennyiben:
a) a jogszabalyban eldirt feltételek valamelyikének a tagfelvételét kéré sportszervezet nem
felel meg,
b) a sportszervezet nem felel meg az alapszabalyban irt feltételeknek.
(3) A tagfelvétellel kapcsolatos dontéshez az elnokség egyszerli tobbséggel hozott hatarozata

szlkséges. A dontést az elntkség irdsba foglalja, és az irdsba foglalastol szamitott nyolc napon
belll koteles a hatarozat megkuldésével értesiteni a dontésrél az érintett sportszervezetet.

(4) A tagfelvételt elutasitdé dontés ellen a sportszervezet a kézhezvételtdl szamitott tizenét
napon belll, a Szovetség kozgyliléséhez cimzett, de a fétitkar - illetve az ligyintézd szervezetnél -
benyujtott, irasbeli indoklassal ellatott fellebbezéssel élhet. Erre a jogara a tagot a hatarozatban
figyelmeztetni kell. A fellebbezésrdl a legktzelebbi kdzgylilésen donteni kell.

(5) Az elndkség a kozgyllés 6sszehivasanak idépontjaig a fellebbezéssel érintett hatarozatat
sajat hataskorében is megvaltoztathatja. Abban az esetben, ha az igy megvaltoztatott hatarozat
teljes mértékben kimeriti a fellebbezés kereteit, a fellebbezést elbirdltnak kell tekinteni.
Amennyiben a megvaltoztatott hatarozat nem meriti ki a fellebbezés kereteit, Ugy a fellebbezés -
elndkségi hatadrozattal - nem érintett részeiben a kézgylilés koteles dénteni.

4.§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi viszony megszUnik:
a) kilépéssel,

b) kizarassal,

c) torléssel.



(2) A tag az elnOkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet a Szovetségbdl. A
bejelentés a tagsagi jogviszony azonnali hatdlyl megszi(inését vonja maga utan, azonban nem
mentesiti az adott sportszervezetet a kilépés el6tt keletkezett - tagsdggal kapcsolatos -
kotelezettségei aldl.

(3) A tagot kizarni csak az alabbi esetekben lehet:

a) fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds fegyelmi blintetésként,

b) a jelenlévd és hatarozatképes elnokségi tagok kétharmados hatarozataval.

(4) A tag az elntkség altal abban az esetben zarhato ki, ha:

a) a tagfelvételhez sziikséges feltételek valamelyike mar a tagfelvételrél széld hatarozat
meghozatalakor is hidnyzott, azonban ez a tény csak kés6bb jut az eljaré szerv tudomasara,

b) a tagfelvételi eljards sordn az érintett sportszervezet a felvételhez sziikséges feltételek
meglétével kapcsolatban megtévesztette az eljard szervet,

c) utébb all be olyan helyzet, hogy a tagségi jogviszonyhoz sziikséges feltételek valamelyike
hidnyzik.

(5) A tag kizarasara - a (10) bekezdésben meghatarozott okokbdl - az eln6kséghez cimzett,

de a f6titkdarhoz eljutatott irdsbeli nyilatkozatdval barki javaslatot tehet, amennyiben a fenti
okokkal kapcsolatos tény, adat, informacid jut a tudomasara. Ugyanakkor az elnékség hivatalbdl is
eljarhat, amennyiben a fentiekkel kapcsolatban valamilyen tény, adat jut a tudomasara.

(6) A kizarassal kapcsolatos dontés eldtt az érintett tag szdmara biztositani kell a lehet6séget,
hogy a kizarasi okokkal kapcsolatban érdemben nyilatkozhasson, illetve a rendelkezésre allo
iratokba betekinthessen.

(7) A kizarasrol hozott hatarozat elleni jogorvoslatra a tagfelvételi kérelem elutasitasara
vonatkozo hatdrozat elleni jogorvoslattal kapcsolatos szabdlyokat kell alkalmazni.

(8) A tag torlésére abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a tag - iradsbeli felszolitas
ellenére — nem tesz eleget a tagdijfizetési kotelezettségének. A tagot - hat havi mulasztas utan -
az Ugyintézo szervezet, vagy a fotitkar koteles a mulasztasra figyelmeztetni, valamint felszélitani a
tagdij fizetési kotelezettség teljesitésére. Az irasbeli felszélitdsban a tagot figyelmeztetni kell a
tovabbi mulasztas jogkdvetkezményeire (torlés)

(9) Amennyiben a tag, a felszodlitas ellenére, az alapszabalyban meghatarozott idétartam alatt
nem fizeti meg a tagdijat, Ugy a Szdvetség fotitkdra kezdeményezheti a tag torlését a Szbvetség
elndkségénél.

(10) A torlésrdl szold, irasbeli indoklassal elldtott hatarozatott tizendt napon beliil meg kell
kildeni az érintett tagnak. A torlés a tagsagi jogviszony azonnali hatalyd megszlinést
eredményezi, azonban a tag a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll kérheti ismételt felvételét
azzal, hogy igazolja a tagdijhatralék befizetését. Ebben az esetben a tag felvétele nem tagadhaté
meg, kivéve ha id6kozben olyan helyzet allt el6, hogy a tagfelvételt - valamely fent részletezett
okbol - meg kellene tagadni, illetve a tagot ki kellene zarni.

5.§

Tagok jogai és kotelességei

A Szdvetség tagjainak jogaira és kotelezettségeire az alapszabaly rendelkezései irdnyaddak.

III.

A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE

6.§
(1) Az Szbvetség testlleti szervei:

a) a szOvetség kozgylilése,

b) az elnokség,



c) bizottsdgok (Felligyel6 Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag, egyéb bizottsagok)
d) ligyintéz6 szervezet.

(2) A SzOvetség tisztségviselOi:

a) elnok,

b) alelndk,

c) az elnokség tagjai,

d) fotitkar,

e) Felligyel6 Bizottsag elntke és tagjai.
(3) A SzOvetség ligyintéz6 szervezete:

a) Fétitkar,
b) Apparatus vagy lgyintéz0 szervezet.

A.) A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEI
A Kozgyiilés
7.8

(1) A SzoOvetség legfébb szerve a Kézgyl(ilés, amely a tagok 6sszessége.

A kozgyllésen szavazati joggal a tagok rendelkeznek, minden szavazasra jogosult 1 azaz egy
szavazattal rendelkezik. Az elndkség tagja csak abban az esetben szavazhat, amennyiben
tagegyestiletet képvisel.

A szovetség tagjanak legkésGbb a kozgylilés megkezdéséig irasban be kell jelentenie, hogy ki
gyakorolja a tag nevében a kozgyllésen a szavazati jogot. A kozgylilés megkezdése utdn a
szavazati jog gyakorlasa masra nem ruhazhato at.

A kozgylilésen tagot képvisel6 személy képviseleti jogosultsagat harom fébol allo
mandatumvizsgald bizottsag ellen6rzi. A mandatumvizsgald bizottsagot az elntkség jeldli ki. A
kozgyllésen csak az a képvisel6 szavazhat, akinek jogosultsagat a mandatumvizsgalé bizottsag
ellendrizte, és ennek eredményeképpen részére szavazécédulat bocsatott ki.

A Kozgyllés dontésre jogosult minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a szOvetség
Alapszabalya a hataskorébe utal.

Az Elnokség

8.§

(1) Az EInbkség a szOvetség tevékenységét két kozgyllés kozott irdnyitd, a kozgydlés altal
valasztott testtlet.

(2) Az ElnOkség létszama 6 6.

(3) Az Elnokség tagjai:

a SzoOvetség elnoke,

a Szovetség alelnoke,

tovabbi 4 elnokségi tag.

(4) Az elnOkségnek csak olyan nagykord magyar allampolgdr, Magyarorszagon letelepedett,
illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja,

aki nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatal.

(5) Az EInOkségi tagokat a Kozgyllés a tagjai kozll valasztja, jelolés alapjan. Az Elndkség
megbizatasa négy éves idGtartamra szdl. Az EInGkség tagjai Ujravalaszthatok.



(6) Az EIn6kségi tagok valasztasa soran figyelemmel kell lenni az 6sszeférhetetlenségi
a szabalyokra:

A Szovetség vezeto tisztségviseldinek osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyozas

I./ Az Elntkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja /Ptk. 685. §.b./ pont / valamint élettarsa /tovdbbiakban egyitt: hozzatartozé / a
hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesil, illetbleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil eldnynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

II./ Nem lehet a Szovetség feligyel6 szervének elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a./ az EIndkség elndke vagy tagja,

b./ a Szbvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c./ a SzOvetség cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a SzOvetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d./ az a-c / pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

III./ A Szbvetség vagy a SzOvetség kiemelked6en kdzhaszn( szervezeti jogallasanak megsziintét
kovet6 két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviseldje az a személy, aki olyan
kézhasznu szervezetnél toltétt be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig -
vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szold térvény szerinti kdztartozadsat nem egyenlitette
ki.

(7) Az elnokségi tagok megbizatdsa megszinik;

a mandatum lejartaval,
lemondassal,
felmentéssel,
visszahivassal,
elhalalozassal.

(8) Az elnOkség tagja az elntkséghez intézett - indokolassal ellatott - irdsbeli nyilatkozattal
barmikor lemondhat tisztségérdl. A lemondasi id6 30 nap. Az elnOkségi tag lemondasardl az
elndkség a legkozelebbi kdzgyllésen koteles tajékoztatast adni, és ennek alapjan - ha a feltételei
fennallnak - a kozgyl(ilésen a lemondott elndkségi tag helyett Uj eln6kségi tagot kell valasztani.

(9) Az elndkségi tag a kozgylléshez cimzett - de az elnbkséghez benyujtott - irdsbeli, indokolt
kérelmében barmikor kezdeményezheti felmentését. Amennyiben ezt a kozgyllés elfogadja, ugy
az elnokségi tagsag azonnali hatallyal - a fenti 30 napos hatarid6é nélkil - megszlinik. Amennyiben
az elnokséghez ilyen kezdeményezés érkezik, koteles rendkivili kézgyllést 6sszehivni.

(10) A Kozgylilés az elndkségi tagot visszahivhatja, amennyiben az eln6kségi tag e tisztségével
Osszefiiggl kotelezettségét |ényegesen megsérti. A visszahivassal kapcsolatos koézgyd(lési
hatarozathozatalra a Szovetség Alapszabalyaban az elnokségi tagok megvalasztasara vonatkozo
rendelkezései irdnyadok.

(11) Amennyiben az elndkségi tagsag visszahivédssal szlinik meg, ugy az elndkségi tagsag
azonnali hatalyd megszlinését eredményezi.

(12) Az EIndkség tagsagaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a Szévetség Alapszabalyanak
ide vonatkozo része tartalmazza.



A Feliigyel6 Bizottsag

9. §

(1) A Fellgyel6 Bizottsédg a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellenbrzésére létrehozott, a SzOvetség Kozgyllése altal valasztott, testllet.

(2) A Fellugyel6 Bizottsag létszama 3 6.
(3) A Fellugyel6 Bizottsag tagjai;

a) a Fellgyel6 Bizottsag EInoke
b) a Felligyeld Bizottsag két tagja

(4) A Felligyel6 Bizottsagnak tagja lehet olyan személy is, aki a Szovetségnek nem tagja és a
Kozgylilés megvalasztja. A Felligyel6 Bizottsag elnckének és tagjainak megvalasztasakor
figyelemmel kell lenni a Szévetség alapszabalyaban talalhatd 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.

(5) A Felligyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, melyrdl koteles
tajékoztatni a szovetség elnokségét, illetve az MKSZ Elndkségét és feliigyeld bizottsagat.

(6) A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét - az MKSZ felligyel6 bizottsdganak elézetes jovahagyasa
utdn - maga allapitja meg.

(7) A Felugyel6é Bizottsag mlikodésére - eltér6 rendelkezés hianyaban - az elnGkség
mukodésére vonatkozod szabalyokat kell alkalmazni.

(8) A Feligyel6 Bizottsdg tagjaira vonatkozé egyéb rendelkezéseket a Szbvetség
Alapszabalyanak vonatkozo6 rendelkezései tartalmazzak.

Az egyéb bizottsagok

10. §
(1) A Szovetség EIncksége munkdja soran felmeril6é szakfeladatok elldtasara - allandé vagy
ideiglenes - bizottsagokat hozhat létre.

(2) A bizottsagok létszama minimum 3 f6. A bizottsagok létszamat - a rabizott feladathoz

képest ugy kell megallapitani, hogy képes legyen a feladat hatékony és gazdasagos ellatasara.
(3) A bizottsagok tagjai:

a) a Bizottsag elnoke,
b) a Bizottsagi tagok.

(4) Az egyes bizottsdgok mandatuma legfeljebb a Szakszovetség elndksége mandatumanak
lejartaig tart.

(5) Az egyes bizottsdgok I|étrehozdsdhoz az elnokség egyszerl szotdobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

(6) A bizottsagok feladatkorébe a rabizott szakfeladat szakszer(i, lehet6 legnagyobb
gondossaggal torténd elldtdsa tartozik. Ennek keretében véleményezési, javaslattételi és
szervezési jog illeti meg az egyes bizottsagokat.

(7) A bizottsdg munkdjanak megkonnyitése érdekében a szdvetség szervei altal hozott azon
dontésekrol, amelyek érintik a bizottsag feladatat, a bizottsagot megfelel6en tajékoztatni kell.



B.) A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
A szovetség EInoke
11. §
(1) A szbvetség legfébb tisztségviselGje a Szovetség elntke, aki a szovetség Alapszabalyanak
megdfeleléen elldtja a szovetség képviseletét, illetve az alelndk és az elndkség segitségével

irdnyitja és vezeti a szbvetség tevékenységét.

(2) Az elnokét a Kozgylilés négy éves id6tartamra valasztja. A szOvetség elndke
Ujravalaszthato.

(1) A Szakszbvetség elnokévé csak olyan személy valaszthatd, aki medfelel a
jogszabalyokban, a szbvetség Alapszabalyaban, illetve jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban
meghatarozott EInokségi tagsaggal kapcsolatos - feltételeknek, és vele szemben semmilyen-kizard
ok nem &ll fenn.

(4) A szbvetség Elnokére egyebekben a szOvetség Alapszabédlyanak és ezen Szervezeti és
M(kodési Szabalyzat rendelkezései iranyadok.

A Szovetség alelnoke

12. §
(1) A szOvetség Kozgylilése az Alapszabdlyanak megfeleléen egy alelnékot valaszt.
(2) Az alelnoki tisztség betoltésével kapcsolatos szabalyozds szempontjabol a szovetség

Alapszabalyanak, illetve ezen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatnak - Elnokségre vonatkozd -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Az EInokségi tagok
13. §

(1) Az EIn6kség a Kozgydlés altal valasztott elndkségi tagokbdl all. EInokségi tagok alatt azon
elnokségi tisztségviselGket kell érteni, akiket a Kozgylilés nem mint EInok, illetve Alelnék valasztott
meg.

(2) Az EInOkségi tagok vonatkozdsaban iranyaddnak kell tekinteni a szOvetség
Alapszabalyanak, és jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatnak - EInOkségre vonatkozd -
rendelkezéseit.

C.) A SZAKAGI SZOVETSEG APPARATUSA

Ugyintézo szervezet (iroda)

14. §

(1) Az (igyintézd szervezet az Elnokség &ltal, a Szovetségi feladatok elldtédsara létrehozhaté
szervezet, melynek minimalis |étszamat és szervezeti felépitését az Elnbkség hatarozza meg oly
maddon, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) Az (igyintéz6 szervezet alkalmazottai munkaviszony, illetéleg megbizédsos jogviszony
keretében latjak el tevékenységiket. Vellik szemben a munkaltatéi jogokat az elnék gyakorolja,
aki azonban e jogkorét masra atruhazhatja.

(3) Az ligyintézd szervezet dolgozoi felett a munkaltatd jogokat az elndk gyakorolja, aki ezen
jogkorét atruhazhatja a fotitkarra.



(4) A munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazottakon kivil az lGgyintéz6é szervezet
feladatainak elldtasara az eln6k tovabbi személyekkel megbizasi jogviszonyt is létesithet.

A Fétitkar

15. §
(1) A FOtitkar a szovetség ligyintéz6 szervezetének vezetdje.
(2) A fotitkart a Kozgyllés - az EInokség mandatumaénak idGtartaméara - valasztja meg. A

Fotitkar e tevékenységét mind munkaviszony, mind megbizasi jogviszony keretében ellathatja.
Amennyiben munkaviszony keretében latja el e feladatot, vele szemben a munkaltatdi jogokat a
szbvetség elndke gyakorolja.

(3) A FGtitkdr megbizatdsa legfeljebb az elntkség megbizatasanak idGtartamara szol. A
megbizatdsa azonban megszlinhet egyéb mddon is annak megfeleléen, hogy e tevékenységét
munka- vagy megbizasi jogviszony keretében fejti ki. Alkalmazni lehet vele szemben ugyanis a
munkaviszonybdl, illetve megbizasi jogviszonybdl eredd felmondadsi okokat a Munka
Térvénykonyve, illetve a Polgari Torvénykényv rendelkezéseinek megfeleléen.

Iv.

A SZERVEZET MUKODESE

A.) A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEINEK FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
A Kozgylilés
16. §

(1) A Kozgyllés hataskore - mint a szbvetség legfébb szerve - kiterjed minden olyan kérdésre,
amelyet jogszabadly, az Alapszabdly vagy mas szabalyzat, illetve hatarozat a hatdskorébe utal,
illetve mindazon ligyek, amelyeket sajat hataskorébe von.

(2) A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és méddositasa,

b) az éves beszamolo6 jévahagyasa,

c) a szovetség éves koltségvetésének étfogadasa, figyelembe véve az Alapszabaly
rendelkezéseit,

d) a szbvetség tevékenységérdl szold elnokségi beszamold elfogadasa,

e) a kozéptavu sportfejlesztési program elfogadasa, jovahagyasa,

f) az elnok, az aleln6k, az elnbkségi tagok, valamint a felligyelé bizottsagi tagok
megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

g) a tiszteletbeli tisztségvisel6k megvalasztasa,

h) a szOvetség mindazon hatarozatainak elfogadasa, amelyek nem tartoznak mas szerv
hataskorébe

i) mindazon kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a kozgylilés kizardlagos
hataskoérébe utal, illetve amelyeket a kdzgyllés hataskérébe von.

(3) A szbvetség kozgyllését évenként kell 6sszehivni legkésébb aprilis 30-ig. A kozgylilés
id6épontjat a szbvetség elnokségének legalabb harminc nappal korabban meg kell allapitania, és
annak helyérél, pontos idejér6l, tervezett napirendjérél és a beterjesztett javaslatokrdl a
kozgyllésen szavazasra jogosultakat irasban kell értesitenie. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szervezeteket a kozgyllés helyérdl és id6pontjardl a hirkézlé szervek atjan vagy
mas megfelel6 moédon kell tajékoztatni.



(€)) A Kozgylilést 6ssze kell hivni (rendkivili kozgy(ilés) amennyiben:

a) a szovetség elnoksége tobbségi dontéssel igy hatarozott,
b) a szbvetség rendes tagjainak egyharmada az ok és cél megjelolésével irdsban kéri,

c) a torvényességi felligyeletet gyakorlo szerv elrendeli,

d) a szovetség elnoki tisztsége barmilyen okbdl megliresedik, tovabba az elntkség létszama
kivalas kovetkeztében a megvalasztottak felére csokken,

e) egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetekben.

(5) A Kozgyllés 0Osszehivasaval, hatarozatképességével, hataskorével, illetve hatarozat
hozatalaval kapcsolatban egyebekben a szovetség Alapszabalyanak rendelkezései irdnyadodk.

EInokség feladata és hataskore

17.§
(1) A szbvetség tevékenységét két kozgyllés kozotti id6szakban a szbvetség elndksége

irdnyitja. Az elnokség a szOvetség mikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az Ugyeket, amelyek az Alapszabdly szerint a koézgyllés kizarélagos
hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgyllés sajat hataskorébe vont vagy a szévetség mas
szerveinek hataskorébe utalt.

(2) Az elnokség feladata és hataskore:

a) a szOvetség kozgyllésének 6sszehivasa,

b) a szOvetség torvényes és alapszabalyszerld miikodésének biztositasa,

c) gondoskodasa kozgyllési hatdrozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenGrzése,

d) a szOvetség szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint gazdalkodasi
szabdlyzatdnak megallapitdsa és moddositdsa, az MKSZ idevonatkoz6 szabalyzatainak
tekintetében,

e) a szOvetség egyéb szabalyzatainak megallapitdsa és modositasa, amennyiben az nem
tartozik a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe,

f) tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve javaslat . elGterjesztése a
kozgylléshez a tiszteletbeli tagok személyével kapcsolatban,

g) a szakag kozéptavu fejlesztési programjainak kidolgozasa,

h) a szakag olimpiai felkésziilési programjainak kidolgozasa, amennyiben olimpiai sportag,

i) az éves beszamold elkészitése és kozgylilés elé terjesztése,

j) az MKSZ altal részére atadott kdzponti allami tamogatas felosztasa a sportegyesiiletek
kdzott,

k) javaslat tétel az MKSZ felé nemzetkozi sporteseményen vald részvételre,

) allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara iranyuld javaslatok
kidolgozasa és felterjesztése,

m) a tag irdsban toérténd felszélitdsa hat havi tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa
esetén,

n) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly,
tovabba a szbvetség egyéb szabdlyzata, illetbleg a szovetség kozgylilése a hataskodrébe
utal, valamint amely lgyeket a szakdg egyéb szerveitdl a hataskorébe von.

(3) Az EInOkség szikség szerint, de legalabb félévente Ulésezik (rendes Ulés). Rendkivili
elndkségi llést kell dsszehivni, amennyiben azt az elndk, illetve az elndkségi tagok egyharmada az
ok és cél megjel6lésével inditvanyozza (rendkivdili Glés).

(4) Az EIndkség munkaterv, illetve Ugyrend alapjan fejti ki tevékenységét. Az Elndkség
munkatervét és Ugyrendjét maga allapitja meg. Az Ugyrend és munkaterv tervezetét az elnok
késziti el és terjeszti az elnokség elé. Ezek elfogadasahoz az elndkség 6sszes tagjanak egyszerl
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Ugyanezen szabalyok irdnyaddk az Uligyrend és
munkaterv mddositasara is.

(5) Az EInOkség feladat- és hataskoérére, miikodésére egyebekben a szovetség Alapszabalya,
illetve az EIn6kség munkaterve és ligyrendje iranyadé.
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(6) Az elntkség Ulését az elnok hivja Gssze. Az Ulések altaldban nyilvanosak, melyrdl
jegyzlkonyvet kell felvenni. Az elntkség mikodésére vonatkozd rendelkezéseket részletesen a
SzOvetség Alapszabalya, illetve Gigyrendje tartalmazza.

A Fotitkar feladata és hataskore
18. §
(1) A fotitkar feladatai;

a) a szOvetség torvényes és alapszabalyszer( mikodésének biztositasa, felligyelete, és errdl az
EInokség téjékoztatésa,

b) gondoskodas a kozgydllési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellendrzése, és errdl
az EInokség tajékoztatasa,

c) munkacsoportok létrehozasa az elnékség megbizasa alapjan,

d) a létrehozott munkacsoportok elndkeinek és tagjainak kivalasztasa, az elntkség hatarozata
alapjan,

e) a szakdg nemzeti és nemzetkozi tevékenységének koordindldsa, nemzetkozi kapcsolatainak
szervezése,

f) az éves koltségvetési tervezet és a koltségvetési beszamold elGkészitése, és annak
elfogaddasdig a szovetségi gazdalkodas folyamatossaganak biztositasa,

g) az elfogadott koltségvetés végrehajtasa,

h) a bajnoksagok és versenyek kiirdsanak koordindlasa, versenynaptar készitésének
koordinalasa,

i) a versenyzlk, tisztségviselOk, sportszakemberek (pl. sportbirdk, sportfeliigyel6k, technikai
szakemberek stb.) nyilvantartdsaval, képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
ellatasa a szakagi bizottsagokon, valamint egyéb bizottsagokon és az ligyintéz6 szervezeten
keresztll,

j) a szOvetségi testliletek munkajanak koordinalasa,
k) a szbvetség lgyintézd szervezetének vezetése, illetve

I) mindazon feladat ellatasa, amelye az Alapszabaly, a kozgylilés, az elnGkség vagy az elnok a
fotitkar hataskorébe utal.

(2) A Fotitkar hataskore:

a) a szovetség tevékenységének, koltségvetés szerinti gazdalkodasanak iranyitasa az elnokség
hatarozatai alapjan

b) a szovetség milkodésével kapcsolatos azon szabdlyzatok jovahagyasa, amelyek az
Alapszabaly és a jelen szabalyzat alapjan nem tartoznak az MKSZ, illetve a szOvetség mas
szervének hatdskorébe,

c) a tagfelvételi kérelem elntkség elé terjesztése, illetve a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos
egyéb feladatok ellatasa. E feladat korében elvégzi a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, illetve a tagsagi jogviszony megszilinésével kapcsolatos
el6készitd feladatokat,

d) megfelel6 fedezet birtokaban javaslat - rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint
az elGiranyzatot meghaladd - a kiadasokrdl az elntkség felé. ElGiranyzat felhasznalasi
jogkorében javaslat koltségvetési elbiranyzatok évkozi, atcsoportositdsardél, mely nem
haladhatja meg az éves koltségvetés 10 % - at.

e) rendkivil indokolt esetekben atmeneti jelleggel, idGszakosan engedélyezheti a jelen
szabalyzatban foglaltaktdl eltéré m(ikodési szabalyok alkalmazasat az eln6k jovahagyasaval.

(3) A fGtitkar feladatait és hataskorét jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat hatarozza meg,
azonban a fétitkar feladatainak ellatédsa soran figyelemmel kell, hogy legyen a szakagazat egyéb
szabdlyzataira, szerveinek és tisztségviselinek hatarozataira, egyéb dontéseire, feladatait ezek
keretében latja el. A megallapitottakon tul koteles feladatainak végzésérdl, hataskoreinek
gyakorlasarél az EInokséget tajékoztatni, illetve a napi Ggyekrél az elndk felé beszamolni.

(4) A fétitkdar egyes feladatainak ellatéasat az (gyintézd szervezet dolgozdi kozott
megoszthatja. A kialakitott munkamegosztads alapjan a f6titkar kapcsolatot tart az egyes
szakterlletekkel, kontrolldlja azok tevékenységét, részt vesz a szakterileteket érinté EIntkségi
Glések napirendjének el6készitésében.
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Feliigyel6 Bizottsag
19. §

(1) A Fellgyel6 Bizottsag alapvetd feladata a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és
vagyonkezelésének ellenbrzése.

(2) A Fellugyel6 Bizottsag feladata:

a) a szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelez6 elGirasok betartasanak
ellendrzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrol szél6 elnokségi beszamold fellilvizsgalata,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

f) a szOvetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellenGrzése.

(3) A Felligyel6 Bizottsag - feladatainak ellatdsa érdekében - a vezetd tisztségvisel6ktol
jelentést, a Szbovetség munkavallaloitol pedig tdjékoztatast, felvilagositast kérhet, a szikséges
kényvekbe, iratokba betekinthet. A vezetl tisztségvisel6k a kért jelentést 15 napon bellil irdsban
kotelesek a Feligyel6 Bizottsaghoz eljuttatni, a munkavallaldk pedig kotelesek a kért tajékoztatast
- lehet6é legjobb tudasuk szerint a lehet6 legrovidebb id6 alatt — megadni. Amennyiben a
tisztségvisel6ktdl kért jelentés bonyolultsdga indokolja, a Fellgyel6 Bizottség a fenti hataridét
egyszer meghosszabbithatja Ugy, hogy az lehetévé tegye a jelentés pontos elkészitését, de ne
akadalyozza a folytatott vizsgdlat hataridében torténd elvégzését.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag - fentieken kiviil - ellenGrzést végezhet, amelynek kezdetérdl a
Bizottsag elnoke koteles tajékoztatni a Szovetség elndkét. Az ellendrzésre a pénzigyi-gazdasagi,
illetve a belsd ellen6rzésre vonatkozé szabalyok iranyadok.

(5) A Felligyel6 Bizottsag a tagdijak befizetésével kapcsolatos feladatkérében koételes tajékoztatni
a fétitkart arrdl, ha olyan tény jut a tudomasara valamely tag a tagdijfizetési késedelmével
kapcsolatban, amely szlikségessé teszi a tag irasbeli felszolitasat a fizetés teljesitésére, illetve
a tag torlésének kezdeményezését.

(6) A Fellgyeld Bizottsag ligyrend és éves ellenbrzési terv alapjan fejti ki tevékenységét. A
Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, éves ellenbrzési tervérdl pedig tajékoztatja az
elntkséget és az MKSZ Felligyel6 Bizottsagat. A Felligyel6 Bizottsag lgyrendjének elfogadasahoz
szllkséges, hogy az MKSZ elnOksége azt el6zetesen jovahagyja. A jovahagyas érdekében az
lgyrendet olyan idGben kell eljuttatni az MKSZ elnGkségéhez, hogy annak lehet6sége legyen az
ligyrend attekintésére és a legkdzelebbi elndkségi lilésen vald elbiralasara.

(7) A Fellugyel6 Bizottsag lehetséges intézkedései:

a) tajékoztatja az intézkedésre jogosult vezetd szervet, illetve kezdeményezi annak
Osszehivasat, amennyiben arra vonatkozdé tény, adat jut tudomadasara, hogy
jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit sulyosan sérté6 esemény tortént, illetve amely
megalapozza valamely vezeto6 tisztségvisel6 felel6sségét,

b) Osszehivhatja az intézkedésre jogosult vezetd szervet, amennyiben a fenti a) pontban
részletezett tajékoztatastdl szamitott - és az Alapszabaly 34. §-arak (5) bekezdése szerinti
- 30 napos hatarid6 eredménytelentl telt el,

c) koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatdé szervet, ha az
intézkedésre jogosult szerv a sziikséges intézkedést nem teszi meg.

(8) A FelUgyel6 Bizottsag elndke az évi rendes kozgyllésen koteles beszamolni végzett
tevékenységérdl. Ezen kivll irasban koteles beszamolni a SzOvetség elntkségének és a
kozgyllésnek.

(9) Egyebekben a Felligyel6 Bizottsag tevékenységére az Alapszabaly, jelen szabalyzat,
valamint tgyrendjének rendelkezései iranyaddak.
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Az egyéb bizottsagok

20. §

(1) Az egyéb (allandd, vagy ideiglenes) bizottsdgokat a Szévetség elntksége kéri fel és hozza
létre szakfeladatok ellatasara.

(2) A bizottsdgok véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek azokban az
ligyekben, amelyekre létrehoztak Gket.

(3) A bizottsagok Ulését a bizottsdg elndke vezeti A bizottsag Ulésére meg kell hivni a
SzOvetség elntkét vagy alelnokét , fotitkarat.

(4) A bizottsdgokat - lehet0ség szerint - tdjékoztatni kell a SzOvetség szerveinek azon
dontéseirdl, amelyek érintik feladatkoriket.

(5) Az allandd bizottsagok tevékenységiiket a Szévetség elndksége altal jovahagyott M(ikédési
Szabalyzat alapjan végzi, mig az ideiglenes bizottsdgok feladat- és hataskorét, illetve mikédésik
rendjét az elnokség hatarozataban allapitja meg.

21. §
(1) A bizottsagok elndkeinek feladata:

a) a bizottsdg munkajanak megszervezése iranyitasa, a bizottsagi lilések levezetése,
b) gondoskodas a bizottsag nyilvantartasi és tgyviteli feladatainak ellatasardl,

c) a bizottsagon bellili munkamegosztas kialakitasa,

d) felelGsek a jelen szabalyzatban a bizottsagukra eldirt feladatok elvégzéséért,

e) beszamolds a bizottsdg munkajardl a Szovetség EInokségének.

(2) A bizottsagok elndkeinek hataskore.
a) a bizottsagi Ulések Gsszehivasa,
b) a bizottsagok hatarozatainak, dontéseinek alairasa,
c) javaslattétel a bizottsag tagjainak a megbizasara, felmentésére,
d) hatdskorik részbeni, vagy teljes, de csak id6szakos atadasa, a bizottsdg valamely
tagjanak.
(3) A bizottsagok tagjainak feladata:
a) részvétel a bizottsdg munkajaban és tlésein,
b) észrevétel és javaslattétel a bizottsag tevékenységével 6sszefliggb kérdésekben.

B.) A SZAKAGI Szovetség TISZTSEGVISELOINEK FELADATA ES HATASKORE

EInok feladata és hataskore
22. §

(1) A SzOvetség legfébb tisztségviseléje a SzOvetség elndke. Az elnok az elndkség
kézrem(ikodésével irdnyitja és vezeti a Szévetség tevékenységét.

(2) Az elndk feladatai

a) a kozgyllés és az elnokség uléseinek Gsszehivasa és vezetése, a kozgyllés elnoki
tisztségének elldtasa,

b) a szovetség képviselete,
c) az Alapszabaly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgyl(lési és elnOkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenGrzése,

13



d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az esetekben , (igyekben, amelyek nem tartoznak
a kozgyllés, az elnokség, illetbleg a szOvetség egyéb szervének kizardlagos hataskorébe,

e) gondoskodik a sztvetség adminisztraciés és hivatali feladatainak ellatasardl, a fotitkar
kinevezésérol és visszahivasardl, mindkét esetben az elndkség jévahagyasaval,

f) figyelemmel kiséri a szOvetség testlileteinek munkajat, ezen feladatkdrében utasitast
adhat az elnOkség altal létrehozott testlileti szerveknek valamely feladat elvégzésére,
amennyiben az adott testllet feladatkorébe tartozik és ennek ellenére azt nem végzi el.

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg a
kozgyllés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(1) Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk, vagy az elndk altal megbizott
mas elntkségi tag, illetve a fétitkar helyettesiti.

(2) Az elnok képviseleti jogkoérét meghatarozott lgyekben vagy az l(gyek meghatarozott
csoportjara nézve - irdsban - a szovetség mas tisztségviselGjére is atruhazhatja.

Az alelnok feladata és hataskore
23.§

Az alelnbk feladata:

a) elnok helyettesitése,
b) mindazon feladatok végrehajtasa, amely a jelen szabalyzat 24. §-a szerint valamennyi
elnokségi tag hataskore.

EInokségi tagok feladata és hataskore
24.§
Az elntkségi tagok jogai és kotelezettségei

a) az elnokségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a szOvetség mikodésével, a szakagakkal kapcsolatban,

c) felvildgositas kérése a szakagakkal 0sszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselOk dontéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgyllés, elnokségi lilés 0sszehivasara,

e) megbizas alapjan a szOvetség képviselete,

f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a szovetség tagjaival és szerveivel,

h) beszamolas az eln6kségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az ligyintézé szervezet feladata és miikodése
25.§
(1) Az (gyintéz6 szervezet feladata:

a) a kozgylilés el6készitésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

b) az EInbkség Uléseinek technikai és adminisztrativ el0készitése, a szlikséges elGterjesztések,
dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

c) a Felugyel6 Bizottsag és az egyéb bizottsagok adminisztrativn milkodésének és
egylttmikodésének segitése,

d) a szOvetségi tisztségvisel6k munkavégzésének elGsegitése,

e) a koltségvetés szerinti gazdalkodas és errél negyedévenként tajékoztatd készitése az Elndkség
részére,

f) a SzOvetség szamviteli és pénziigyi feladatainak ellatasa,

g) a jogszabdlyokban, az Alapszabdlyban és a Szbdvetség szabalyzataiban kotelezdéen eldirt,
Szovetség mikodéséhez szikséges, valamint az EIn6kség altal elbirt nyilvantartasok vezetése,

h) az EInokségi hatdrozatok nyilvantartdasa, az (lések emlékeztetSinek elkészitése és az
illetékesekhez torténé tovabbitasa,

i) a versenyzbkkel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése,
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j) a leadott nemzetkozi és hazai versenyeredmények nyilvantartasa,
k) a SzoOvetség tevékenységével kapcsolatos biztositasi ligyek szervezése és lgyintézése,

I) szdmitégépes adatok archivaldsa, ill. irattardzasi feladatok ellatasa,
m) EIntkségi dontés alapjan a kozponti kiadvanyok, szabalyzatok, utasitdsok Osszeadllitasa,
kiadasa,

n) Ugyfélszolgalati teendbk ellatasa,
o) mindazon egyéb feladatok ellatdsa, melyekkel az EIn6kség megbizza.

(2) Az Ugyintéz6 szervezet az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jogszabalyoknak, a
SzOvetség Alapszabalyzatdnak és egyéb szabadlyzatainak, illetve hatérozatainak megfelelGen
koteles végezni, a Fétitkar irdanyitdsaval. Az ligyintéz6 szervezet munkarendjét a Fétitkar hatarozza
meg a jelen szabalyzat figyelembevételével.

Gazdasagi vezeto (fokonyveld) feladata és hataskore
26.§
(1) A gazdasagi vezet6 (fékonyveld) feladata;

a) a szamviteli, pénzligyi szabalyok betartédsdval a szévetség gazdasdagi, pénziigyi lgyvitelének
iranyitasa,

b) tevékenységével Osszefliggésben az add és pénzligyi hatéosagok és mas szervek el6tt a
szbvetség képviselete,

c) a szOvetség konyvelésének elkészitése,

d) adobevallas-mérlegkészités,

e) a szOvetség éves koltségvetésének elkészitése és alakuldsanak figyelemmel kisérése,

f) gondoskodas a negyedévenkénti gazdasagi beszamold elkészitésérdl,

g) gondoskodas a szdvetség gazdalkodasaval kapcsolatos egyéb tajékoztatdk elkészitésérdl,

h) a szOvetség eredményes gazdalkodasanak elGsegitése,

i) a szovetség devizagazdalkodasi ligyvitelének iranyitasa,

j) kozremikodés a szOvetség Gazdalkodasi Szabalyzatanak elkészitésében,

k) szlukség szerint részvétel az elntkségi, liléseken,

[) év védgi leltar ellendrzése,

m) a pénzlgyi eléadé munkajanak iranyitasa.

(2) A gazdasagi vezet6 (fokonyvel6) hataskore:

a) a pénzigyi el6adé munkajanak iranyitasa,
b) feladatainak ellatasa céljabdl betekintési jog a Szovetség irataiba.

(3) A gazdasagi vezetd a pénzlgyi és szamviteli szabalyok betartasa mellett munkajat
kozvetlendl az elndk és a fétitkar iranyitasaval végzi.

V.
FELELOSSEGI RENDSZER
Tisztségviselok felelossége
27.8.

(1) A tisztségviselOk felelések az Alapszabalyban és a jelen szabdlyzatban meghatarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, illetve a sajat hataskorben hozott dontéseikért.

(2) A tisztségvisel6k felel6sségre vonasa az elkovetett mulasztas, illetéleg hatdskorsértés
mértékétdl fliggben eredményezhet:

a) sportfegyelmi blintetést,

b) visszahivas kezdeményezését,
c) a Munka Torvénykonyvében és a Munkalgyi Szabalyzatban meghatarozott felel6ségre
vonast munkaviszonyban allé tisztségviseld esetén,

d) a polgari jog altalanos szankcidinak alkalmazasa (karokozas esetén).
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VI.
KEPVILETI JOG
Képviseleti jog

28.§

A szOvetség képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elndk, akadalyoztatésa

esetén az alelndk jogosult. Az eln6k és az alelndk akadalyoztatdsa esetén az altaluk - irdsban -

megbizott mas elndkségi tag, illetve fétitkar, helyettesitésre jogosult, a megbizas keretei kozott.
Alairasi jog
29.§.

(1) Aldirasi jogosultsdggal az elnék, illetve az alelndk, elndkségi tag, és a f6titkar - a (3)
bekezdésben foglalt korlatozas szerint - rendelkeznek, az itt meghatarozott sorrendben. A
sorrendben késébb allé aldirdsi jogat abban az esetben gyakorolhatja, amennyiben a sorban
el6tte allo jogosult e jogosultsagat akadalyoztatdsa miatt nem képes gyakorolni.

(2) A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara, ilyen iranya aldirdsi joggal felruhazott
személy egylttes alairdsara van sziikség, akik kozil. az egyik mindig a Szovetség elntke kell,

hogy legyen.

(3) Az elnOk vagy az alelnok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az iroda tevékenységi kérében
aldirasra a fotitkar jogosult.

Utalvanyozasi jog
30. §

(1) Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa csak egylittesen érvényes, melyhez az elnok- fétitkar,
alelnok - fétitkar, illetve az elndk - alelndk egylittes alairdsa szlikséges.

(2) Az elntk és aleln6k akadalyoztatdsa esetén az altaluk irdsban megbizott személy jogosult
utalvanyozni.

Bélyegz6 hasznalat
31. §
(1) A szbvetség bélyegzbjének hasznalatdra az elndk: az alelnok és a fétitkar jogosult.

(2) A szovetség bélyegzGjének Orzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténé atadasrodl a
fotitkar koteles gondoskodni.

(3) Tobb bélyegz6 haszndlata esetén a bélyegzbket sorszdmmal kell ellatni, s azon személyekrdl,
akik részére az egyes bélyegzdk hasznalatra ki lettek adva, a fotitkar koteles nyilvantartast
vezetni.

Jelen Szervezeti és M{kodési Szabalyzatot a Magyar BMX Cross-Trial SzOvetség Elndksége 2003
november 13-an elfogadta.
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